Faelles om Lyngby-Taarbaek

Strategisk fokus for Frivilligcenter og Selvhjeelp Lyngby-Taarbaek
2025 -2027



Mal for Frivilligcentrets arbejde 2025 - 2027

| det falgende beskrives de mal og prioriteter, som Frivilligcenter og Selvhjaelp Lyngby-Taarbaek (FSLT)
vil arbejde med i perioden 2025 - 27. Malene vil blive prioriteret i forhold til Frivilligcentrets aktuelle
ressourcer.

Malene skal sikre, at Frivilligcentret i perioden nar frem til resultater og forandringer, der understatter
foreningens overordnede formal: At understatte og udvikle det frivillige sociale og kulturelle arbejde i
Lyngby-Taarbeaek.

Frivilligcentret vil arbejde for at give alle mulighed for at engagere sig og tage
delifrivillige feellesskaber. Vi vil gare lokale foreninger steerkere og bygge
broer pa tvaers af lokalsamfundet.

MAL for 2025 - 27:

1. Styrkelse af medlemsforeningerne gennem frivilligcentrets tilbud og aktiviteter
2. Fremme dialog og samarbejde med Lyngby-Taarbaek Kommune

3. Udvikling af selvhjeelpsomradet

4. Styrkelse af Frivilligcentret

For hvert mal er der udarbejdet en kort beskrivelse af baggrund og delmal.

Bestyrelsen og ledelsen vil i tilknytning til de enkelte mal udarbejde handleplaner, som beskriver
konkrete indsatser og giver mulighed for opfalgning samt evaluering.

Malbeskrivelsen har 2 formal:

e Atveere etinternt styrings- og prioriteringsveerktgj for bestyrelse, ledelse og medarbejdere.
o Atgore det muligt for medlemsforeninger og samarbejdspartnere at falge Frivilligcentrets
arbejde og bidrage hertil.



Styrkelse medlemsforeningerne gennem Frivilligcentrets tilbud og

aktiviteter

Baggrund:

Frivilligcentret er en paraplyorganisation for ca. 90 foreninger og frivillige organiseringer
hjemmehgrende i Lyngby-Taarbsek Kommune. Frivilligcentret tager selvsteendigt initiativer, men er isaer
optaget af at stgtte sine medlemmer og deres initiativer for at inkludere flest mulige af kommunens
borgere.

Frivilligcentret vil styrke og stgtte medlemsforeningerne,
sa det er nemt og meningsfuldt at vaere forening.

Vivilinddrage, stgtte og yde sparring til vores medlemsforeningers arbejde.

| samarbejde med medlemsforeninger vil vi synliggare de frivillige faellesskabers arbejde,
udfordringer og potentialer for herved at ruste medlemsorganisationerne til fremtiden.

Vivilidialog med medlemmer og kommune bidrage til afklaring af de roller, som frivillige
aktgrer og kommune kan varetage i tveergdende samarbejde.

Det betyder at:

Vivil iveerkseette og facilitere metoder, der kan understgtte og udvikle de enkelte foreningers
arbejde. Fx ser vi flere typer af frivilligt engagement, der abner op for nye mader at rekruttere og
organisere sig pa.

Vivil tage initiativ til fora for erfaringsudveksling og netveerk medlemsforeningerne imellem.

Vi vili samarbejde med medlemsforeningerne afdeekke og formidle frivillighedsomradets
organisatoriske og praktiske behov overfor offentlige myndigheder. Herunder undersgge
hvordan behovene kan imgdekommes af Frivilligcentret og i samarbejdet med kommune og
private aktagrer.

Vivil opsgge og formidle viden om frivillighed til medlemmer, kommune og lokale
virksomheder.



Dialog og samarbejde med Lyngby-Taarbaek Kommune

Baggrund:

Pa baggrund af udviklingen i velfeerdssamfundet og den danske foreningstradition er der igennem de
senere ar kommet stgrre fokus pa, hvordan frivillighed kan supplere offentlige indsatser, fx gennem
konkret statte og hjeelp til borgere, som har behov for forebyggelse og/eller efterveern.

Samskabelse mellem frivillige aktgrer og offentlige myndigheder aktualiserer en reekke spgrgsmal hos
savel myndigheder som foreninger.

Frivilligcentret vil veere en forandringsagent for samskabelse og brobygning

i den lokale velfeerdsdagsorden

e Vivil bistd kommunen med viden om frivillighed og de veerdier, der preeger det frivillige arbejde.

o Vivil bidrage til en afklaring af arbejdsdelingen mellem offentlige myndigheder og de frivillige
aktgrer.

e Vivil styrke udvikling af og kommunikation mellem medlemmer og kommune.

e Vivilidialog med medlemsforeninger og kommune bidrage til undersggelse og afklaring af
samskabelsesmuligheder ift. at lgfte lokale velfeerdsudfordringer.

Det betyder at:
e Viviludarbejde anbefalinger til styrkelse af frivilligt arbejde, som kan anvendes af offentlige

myndigheder og politikere.

e Vivilinspirere til udvikling og samarbejde mellem offentlige institutioner og frivillige aktarer

o Vivil styrke dialogen med kommunale medarbejdere og politikere.



Udvikling af selvhjeelpsomradet

Frivilligcentret vil vaere en markant akter for (sarbare) borgeres vejind i
frivillige feellesskaber.

Baggrund:

Samfundstendenser peger ind i et stigende behov for ensomhedsforebyggelse, sundhedsfremme og
efterveern. Det aktualiserer et behov for strategiske samarbejder mellem frivillige aktarer og
kommunen.

Selvhjeelpsgrupper har et stort potentiale for at hjeelpe mennesker med sveere, faelles livsudfordringer.
Selvhjeelps-funktionen er ikke terapi eller behandling, men et mgde mellem mennesker, der ved at
dele erfaringer finder styrken i feellesskabet til at skabe forandringer i eget liv (def. FRISE, Frivilligcenter
og Selvhjeelp Danmark).

Frivilligcentret har en tradition for — og ser det som et naturligt ansvarsomrade - at bista borgere med at
oprette og drive selvhjeelpsgrupper; da ikke alle selv kan forudsaettes at have mulighed for at tage
initiativ til dannelse og drift af en selvhjeelpsgruppe.

Mal:

e Frivilligcentret vil aktivt bidrage til at saette selvhjaelpsindsatsen pa den lokale dagsorden.

e Frivilligcenteret vil understatte de aktarer, der driver selvhjeelpsaktiviteter i huset pa
Rustenborgvej 2A.

Det betyder at:

e Vivil arbejde malrettet for at opna ekstern stgtte/finansiering til udvikling og supervision af
selvhjeelpsgrupper i Frivilligcentret

o Vivil ggre det lettere for selvorganiserede grupper og foreninger at igangsaette
selvhjeelpsaktiviteter.

e Frivilligcentret vil facilitere "netveerksgrupper”, dvs. selvhjeelpsgrupper uden frivillig
faciliterende gruppeleder for borgere med en lettere feelles problematik.



Styrkelse af Frivilligcenteret

Baggrund:

Frivilligcenteret gnsker at styrke kendskabet til vores virke og na ud til alle frivillige aktarer, borgere,
kommunale medarbejdere, politikere og det lokale erhvervsliv.

Frivilligcenteret vil spille en styrket og vaesentlig rolle i fremtidens udvikling af samarbejdet mellem
kommunen og de frivillige aktarer.

Frivilligcentret vil synliggare sin rolle som formidler af frivillige feellesskaber, medlemsstotte og
brobygger.

e Viviludbrede kendskabet til Frivilligcentret

e Vivil arbejde for at styrke den ressourcemaessige situation.

o Vivil gge samarbejdet med det lokale erhvervsliv.

o Vivilfokusere pa at ansatte, frivillige og bestyrelsesmedlemmer har de ngdvendige
kompetencer

Det betyder at:

o Vivil arbejde for en styrkelse af Frivilligcentrets ressourcesituation (gkonomi og bemanding)
gennem samarbejde og partnerskaber med det lokale erhvervsliv og myndigheder.

o Vivil styrke Frivilligcentrets arbejde gennem projekt- og fondsstatte.

o Vivil medvirke til at Frivilligcentrets aktiviteter foregar i hele kommunen i samarbejde med
lokale foreninger, institutioner og virksomheder.

o Vivilsynliggare det frivillige arbejde i hele kommunen.

| tilknytning til denne strategi vil der blive udarbejdet en handleplan, som beskriver de konkrete
indsatser, der ivaerksaettes i strategiperioden
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